
株式会社動産社の新サービス 【有料職業紹介のご紹介 】

後楽園住宅内外装合同会社 御中



■ご紹介内容

１

定期的に行 っ て い る 自社採用 、 ま た は新 たな組織や部門の立 ち 上

げで必要 とな る 人材の採用について ア ウ ト ソ ー シ ン グ を お考 えの

ク ラ イ ア ン ト さ ま へ創業6 5年の動産社の新たなビジ

ネス と し て求人・採用支援サービス を ご 紹 介いた し ま す 。

【 会 社 概 要 】

名 称 株 式 会 社 動産社

設立     昭 和 3 5 年

代表者   相 澤  学

住所     東 京 都 豊 島 区 南 大 塚 3 - 4 8 - 2  N C ビ ル 3 F



2

1 . 優 秀 な 人 材 を 効 率 よ く 採 用 で き る

事 前 に マ ッ チ ン グ を 行 い 、 必 要 な ス キ ル 及 び 経 験 を 持 っ た 人 材 を 紹 介 し ま す 。

即 戦 力 の 人 材 を 効 率 的 に 採 用 で き る の が 大 き な メ リ ッ ト で す 。

2 . 採 用 コ ス ト を 最 適 化 、 初 期 費 用 ゼ ロ

求 人 広 告 や 採 用 サ イ ト へ の 掲 載 は 固 定 費 が か か り ま す が 、 有 料 職 業 紹 介 は 成 功 報 酬 型

な の で 無 駄 な コ ス ト を 抑 え 確 実 に 人 材 を 確 保 で き ま す 。

3 . 採 用 後 の ミ ス マ ッ チ を 防 げ る

不 動 産 業 界 は 離 職 率 が 高 く 採 用 後 の 定 着 が 課 題 と な り や す い で す が 、 有 料 職 業 紹 介 で は

候 補 者 の ス キ ル や 志 向 を 把 握 し た 上 で の ご 紹 介 の た め 入 社 後 の ミ ス マ ッ チ を 軽 減 で き ま す 。

4 . 採 用 業 務 の 負 担 軽 減

採 用 担 当 者 が 応 募 対 応 ～ 書 類 選 考 ～ 面 接 調 整 な ど に 掛 け る 時 間 を 削 減 で き る た め 他 の

重 要 業 務 に 集 中 で き ま す 。 特 に 採 用 専 任 者 が い な い 企 業 に と っ て は 大 き な メ リ ッ ト で す 。

■有料職業紹介のメリット
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■不動産業界の主な職種の平均年収 （Indeed2025年1月データ）

宅 地 建 物 取 引 士

施 工 管 理建 築 士

不 動 産 仲 介

C A D オ ペ レ ー タ ー

不 動 産 事 務
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■紹介料について

正 社 員 採 用 1 名 に つ き

7 0 万 円 （ 消 費 税 別 ）

アルバイト採用 1名につき

1 0 万 円 （ 消 費 税 別 ）

返 金 制 度 （ 正 社 員 採 用 の み ）

・就業からひと月以内に自己都合による退社をした場合 9 0％の返却をします。
・就業から 2ヶ月以内に自己都合による退社の場合は 5 0 %の返却をします。



【 有 料 職 業 紹 介 についてのお問合せ先 】

株 式 会 社 動 産社  人材開発部 相澤学／野嵜孝司

〒 1 7 0 - 0 0 0 5 東 京 都 豊 島 区 南 大 塚 3 - 4 8 - 2  N C ビ ル 3 F

T E L ： 0 3 - 5 8 1 0 - 2 1 0 0

F A X ： 0 3 - 5 8 1 0 - 2 1 0 1

E m a i l ： d o u s a n a g e n t @ d o u s a n . t o k y o

有料職業紹介事業 （ 許 可 番 号 ） 1 3 - ユ - 3 1 7 5 6 6  
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